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TORNI PROFESSIONALI

Ferviproponelanuovalineaditorniprofessionali

T997,pensataspecificamenteperi reparti

attrezzeriadelleaziendemetalmeccaniche,per

leofficineeperle carpenterie.Èstataprogettata
peraggiornarel’offerta esistente,inbasealle

mutevoliesigenzedelmercato.

Fervi,societàdelmodenesequotatasull’Euronext
Growth Milan, èattivanel settoredellafornitura

di attrezzatureprofessionaliprincipalmente

perl’officinameccanica,l’officinaauto,la

falegnameria,il cantiereedeiprodottiinclusi

nelcosiddettoMRO (Maintenance,Repairand
Operations),ossiafornituradi attrezzatureal

serviziodeiprofessionistidellamanutenzione e
riparazione.

Daun’attenta ecostanteattività in ambitodi

ricerca& svilupponasconoseinuovereferenze

dellacasaemiliana,aggiornandoin questo

modole lineeditorni già presentinelcatalogo e

apprezzatidaiclienti di riferimento.

Tra lecaratteristicheèdasegnalarela distanza

puntedi 1000mm,un’altezzapuntedi 160mm,

unpassaggiobarradi 38mm e unmandrino

con attaccoCamlockD1-4 deldiametro di

160mm.Ferviriserva dasempregrande

attenzioneai materialidicostruzionedei suoi

torni,perassicurarerobustezzaelongevitàdel

macchinario,scegliendo perle strutturedelle

nuoveunitàla soliditàdell’acciaio.
A tuteladellasicurezzadeglioperatorisono

previstiunaseriedidispositivi di protezionecome
il frenoapedaleelettromeccanico, paraspruzzi
posteriore,pulsantidi emergenzaeprotezione

delmandrino,della torrettaedellavitemadre.

Tutti i tornidellalineasonopoianche disponibiliin

versione60 Hz.

Al fine di salvaguardarel’investimento,itorni

dellalinea T997sonocopertidal servizioFervi

Plus,chegarantiscel’estensionedellagaranzia,

il controllo preconsegnadelprodotto edegli

accessori,l’assistenzatecnicapost-vendita e
un’areaonline riservatadoveconservaretuttala

documentazioneelamanualistica.
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FERRAMENTA'

DOSSIER elettroutensili

WOK

+DECKER

UNA GAMMA CONTINUAMENTE

AGGIORNATA E IL SERVIZIO SONO

I VERI FATTORI DIFFERENZIANTI

In un mercato che, almeno per quest'anno, non si prevede particolarmente

dinamico le aziende puntano a ottenere il miglior risultato possibile

investendo per essere continuamente al passo con lo stato dell'arte e per

conquistare la fiducia del canale distributivo grazie a un supporto qualificato

Il 2024delmercatodegli elettrouten-

sili? Saràtendenzialmentestabile e

senzagrossevariazioni.Questoil dato

che emergedallerispostefornitedai

protagonistidi questodossier.Fabri-

zio Pasini,ResponsabileCommerciale

CompaTechspiegache"attualmente

lacategoriarappresentail 75 %delno-

stro fatturatototale.e cheper quanto

riguardail 2024pensiamoadunastabi-

litàrispettoall'annoprecedente".Negli

ultimiannilapercentualedellacatego-

riaelettroutensilisultotaledel fatturato

Grupa Topexin Italia"si è attestata

intorno al 20%, dimostrandocomun-

queuncertodinamismoal suointerno,

dovegli utensiliabatteriacresconodi

importanza"dichiaraMaurizio Verna

BusinessDevelopmentManager."Per

quantoriguardail mercatodegli elet-

troutensilinel 2024,nonpenso che si

registreràuna crescitaimportantenei

volumi,vedo una crescentedoman-

dadi soluzioniinnovative,sostenibilie

convenienti,connuoveopportunitàsia

neimercati"hobbistici"che"professio-

nali".La crescentecompetizionetra i

produttoricostituisceun altro fattore

che spingeulteriormentel'innovazione

el'adozionedi pratichesostenibiliper

soddisfareleesigenzeinevoluzionedei

consumatori".Makita"è l'unicobrand

che produce e commercializzasolo

elettroutensili"precisaStefanoMattai-

ni, ResponsabileAdvertisingdiMakita

Italia."Diconseguenzail fatturatotota-

leè frutto dellavenditadi elettrouten-

sili sia alimentatida batterieagli ioni

di litio siacon alimentazionea cavo.Il

costanteinserimentodi prodottinovità

permettedi risponderealleesigenzedi

tuttii professionistie le innovazionitec-

nologichedi cui son dotatigarantisce

unpresidiorilevantenelmercatoanche

in futuro.Lemacchinerappresentano

!

Black+Decker- I nuovitrapaniAvvitatori
18V2.0Ah- BCD382D1XC,BCD382D1XK,
BCD382D2XK-sonodotatidiunmandrino

autoserranteda13mmaghierasingolache
lirendeversatiliecompatibiliconunavasta

gammadipunteeinserti.Ognitrapanoèdo-
tatodiunaluceLEDintegrataperunavisibilità
ottimaleancheinambientipocoilluminati,una
frizionea10posizioniperuncontrollopreciso
sullaforzadiserraggioedueimpostazionidi

velocità(0-400/ 0-1,550giri/min).
SonopartedelsistemaPowerConnect

dicherendepossibilecondividereI
astessabatteriatradiversielettroutensili.

DECKER

POWER.

18V
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FERRAMENTA®

DOSSIER elettroutensili

AlexPavignaniProductManagerdiFervi

circa80%delfatturatototaleil restante

è suddivisotraaccessoriericambi".

AndreaZanin,titolaredi Virutexspie-

ga che"essendoproduttoridielettrou-

tensili,l'incidenzaè di almenol'80%.Il

restosonoaccessorie articolicomple-

Ocompa

mentari.Riguardoal2024nondovreb-

beroessercivariazioni.Consolidamen-

to è la parolacheusereiperdefinirele

nostreaspettative,la nostrapolitica/

strategiamira a fidelizzaree concen-

trareil prodottosulterritoriopercentri

specializzati,anzichéessereovunque."

Alex PavignaniProductManagerdi

Fervisi concentrasullanuovagamma

di elettroutensiliappenalanciata:"pur

trattandosidiunprogettonuovoe fre-

scodi lancio,la nuovagammadi elet-
troutensilici sta giàregalandograndi

soddisfazionie ci aspettiamounincre-

mentocontinuosiaa livellodi fatturato

chedi quantitàvendute".

L'evoluzionedellagamma

Il continuoaffinamentodella gamma

rappresentaun cardinedellastrategia

di questeaziendechein questomodo

riesconoa servireuna fasciasempre

SilverGreen

CompaTec-QuestealcunecaratteristichedellaTroncatriceSilver-GreenMod.250
EVOLUTION:lama250mm.Z.60;leggeraecompatta13Kg.;capacitàditagliomm.
150x70h.;potenza1600W.;pianosuperioreinalluminiopressofusocm.40x30con3punti
dibloccaggio;pulsantebloccaggiorapidoautomaticoangolo;goniometroscorrevolesu
pianosuperiore+squadrettaconbloccaggiorapido;morsaverticale;squadretteinferiori
scorrevolipertaglio90-45insicurezza;interruttoreunicodotatodibobinadisgancioper
evitareriavvioaccidentale.

42

piùampiadiutenti."I nostrielettrouten-

silisonoin continuaevoluzione"assicu-

ra Alex Pavignanidi Fervi."E questo

soprattuttoinvirtùdel fattocheabbia-

molanciatolanuovagammapuntando

suiprodottiprincipaliadelevatarichie-

sta.L'inserimentodinuoviprodotti,per

allargaree completareulteriormentela

gammaerispondereancorameglioalle

numeroseediverseesigenzedeinostri

clienti,è un progettoin divenire".per

quantoriguardaCompaTechFabrizio

Pasiniriferiscechenegliultimiannil'e-

voluzionesiè rivoltaallevenditeonline

tramitemarketplace e all'introduzio-

nein nuovecatenedi GDSconnuovi

prodotti".StefanoMattaini di Makita

Italia ribadisceche "MakitaCorpora-

tionJapanha comecorebusinessl'e-

lettroutensile.Gli ingegneriprogettisti

sonointeramentededicatiallosviluppo

di nuovetecnologieapplicateainuovi

prodotti.L'interalineadi utensilia bat-

teria è in continuaespansione.Sono

moltorilevantigli sviluppidi cleanerse

distrumentiperlacuraemanutenzione

delverdea zeroemissioni,cosìcome

il nuovocompartooutdoorcheda al-

cuni annioffrela possibilitàdi trovare

il brandin nuovicompartidelmercato.

Sistemidi illuminazione,articolicomei

boxtermicio i ventilatorichehannola

doppiaapplicazione:professionalee/o

peril tempolibero.Perla conservazio-
nedimaterialiisolantie perscaldareo

raffreddarevivandecomenel casodei

boxtermici,essiccarepiù rapidamen-

te paretistuccatee rinfrescarel'ariain

ambientichiusiopocoarieggiaticome

nelcasodiutilizzodi ventilatori",

La direzioneintrapresada Virutex,

affermaAndrea Zanin, "è quelladi

proporreaggiornamentie novitàquasi

ognianno,cercandosempredi restare

fedelealconcettocheoffriamoprodotti

chepermettonodi risolvereunproble-

ma, o di ottenereunalavorazionein

tempiridotti,ovverosenzaalcuneunità

specifichedellaVirutex,studiateperla-

vorazionimoltoparticolarisi puòotte-

neresi lo stessorisultatoma in tempi
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La gamma di elettroutensili veicolata sul mercato

I marchi Compae OMSnascononegli anni'50 per la pro-
duzionedimacchinelavorazionedellegno;sempreattivi nel

settore sono ormai internazionalmentericonosciuti come

marchi storici in tale comparto specializzatiin macchine

per legnoe alluminioprofessionaliportatili.Nel corso degli

anniabbiamoimplementato la produzionee incrementato

l'offerta di prodotti con l'inserimento di diverselinee sem-

pre a marchi Compae OMS:macchine per tagliomateriali

ferrosi; paranchie macchinecombinatelavorazionelegno.

FabrizioPasini,ResponsabileCommercialeCompaTech

Robusti,potenti e progettati per un utilizzosemi-professio-

nale,i nostri nuovielettroutensili a filo e a batteria rappre-

sentano un'ottima scelta per professionisti e hobbistiche

cercano elettroutensilidi alta qualità,affidabilie innovativi.

La gamma è composta da unalinea di prodotti a batteria

[Piattaforma F20VRange],leggera, compattae dotatasolo

di motori brushless,e unalinea a filo, alimentati a 230V.

I nuovi utensili risultano ottimi dal punto di vista dellepre-

stazioni,della potenza, dell'ergonomia e della sicurezza,

collocandosi,nel rapporto prezzo/prestazioni, ad un livello

elevatonel confronto coni playerdi riferimento.
Sonodotati di certificazionie conformità tecniche,sono co-

perti dalla garanziadi legge, estendibileun altro annotra-

mite registrazionesul sito entro 30 giorni dall'acquisto.La

nuovagamma èinfine disponibilepresso i rivenditori auto-

rizzati che potranno anche fornire un prezioso serviziodi

consulenzaper individuaregliattrezzipiùin lineaconle spe-

moltopiù lunghi e dovendoutilizzare2

o 3 utensilidiversi.

E questomentreesistonoarticoli spe-

cialiche permettonodi lavorarecon un

solo utensile Virutex, direttamentein

cantiere(senza quindi dover smontare

il manufattoda lavorare o modificare,

portarlo in laboratorio,lavorarlo e poi

ritornarein cantiereed installarlonuo-

vamente).Perchési sa:tempo=soldi".

Grupa Topex"introduce continuamen-

te sul mercatonuovi elettroutensili,con

l'obiettivodi soddisfarealmegliole esi-

genze dei consumatorie anticiparele

loro aspettativecon macchine sempre

al passo, seguendo un processo di

sviluppoe miglioramentocostantenel

design, nell'ergonomiae nell'efficien-

za tecnica" dichiara Maurizio Verna,

"Ogni nuovoelettroutensilerappresen-

ta un'opportunitàper migliorarei nostri

cificheesigenzee di supportopost-vendita.

AlexPavignaniProductManagerdiFervi

GTX-Poland[questa è la nuovaragionesocialedi GrupaTo-

pex]offre una gammadi elettroutensiliche comprendesia

macchine"a Batteria" sia"a Filo"e cheoffrono soluzionialle

esigenzedel faidateistama anche dell'artigianoo profes-

sionista,potendo supportare carichidi lavoro medi con la

nostra gamma amarchio GRAPHITE.La gammaoffre stru-

menti siaper i classicilavori dicostruzionecomeavvitatori,

demolitori, seghecircolari, seghetti alternativi,troncatrici,

sia macchine per la manutenzionedel giardinocome Ro-

bot rasaerba [novità 2024], tagliasiepi,taglia bordi, seghe

e motoseghe.

MaurizioVernaBusinessDevelopmentManagerdiGrupaTopex

Makita proponelagamma dielettroutensiliprofessionaliali-

mentati a batteria più ampia almondo. Circa 600 articoli

suddivisiin 3 differentipiattaforme: CXT[CompactExtreme

Technology)12Vmax,LXT [Lithium Extreme Technology]

18V/ 18Vx2e XGT(NextGenerationTechnology)40Vmax

/ 80Vmax [40Vmax X 2]. Una gamma di utensiliad alte

prestazioniideale in edilizia,carpenteria metallica, impian-

tistica industriale e laddove il Professionistanecessita di

performance estreme. In forte espansionelo sviluppodi

prodotti per il cleaningprofessionalee la manutenzionedel

verde.

StefanoMattaini,ResponsabileAdvertisingdiMakitaItalia

NEO

DANGER
NEO

GrupaTopex- Il robotrasaerbaNEOconsistemabatteriaEnergy+(Cod.04-621)hauna
tensionedialimentazionedi 18VCC,dàunapotenzanominalemassimadelmotoredi
tagliodi 50W. Consenteuntagliodi larghezza180mmeun'altezzadi taglioregolabileda
20a60mm.Lavelocitàdi rotazionedeldispositivoèdi 3100girialminuto.Il robotviene
offertoinunsetcondockingstation,alimentatoreeprolunga,cavoda 100mperdelimitare
l'areadi lavoro,100perniperil fissaggiodelcavo,6perniperil fissaggiodelladocking
station,3 lamedi taglio,2connettoripercavie unachiaveesagonale.
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FERRAMENTA®

DOSSIER elettroutensili

standardedi elevareil livellodiqualità,

prestazionie affidabilità.Globalmente,

nellaricercadel rispettodell'ambiente,

puntiamomoltoanchesullapossibilità

della"riparazione"offrendounaampia

MaurizioVernaBusinessDevelopmentMana-
gerdiGrupaTopex

gammadi pezzidi ricambio.In Italia

nonabbiamoancoraaffrontatoquesto

tema,ma all'estero,a cominciaredalla

Poloniacheè la nostra"patria",siamo

moltoavantinelcercaredi ridurrealmi-

nimol'impattoambientaledel "rifiuto"

legatoallarotturadell'elettroutensile".

I servizialcanalee all'utilizzatore

Consapevolicheunaquotaimportante

dei riscontrisulmercato,arrivaproprio

daiservizi,le aziendeprotagonistedi

questodossierhannonel tempoaffi-

natola loroofferta.Moltisinteticamente

FabrizioPasinidi CompaTechspiega

che "a tutti offriamoassistenzadiretta

e fornituraricambistica."StefanoMat-

taini parte dal concettoche "Makita

Italiapresenteda50 anninelmercato

Italiano"per arrivarea direche" rap-

presentaper tuttele realtàdistributive

unagaranziadi affidabilitàe servizio".

Da alcuniannil'aziendasi è rinforzata

conunasquadraditecnicispecializzati

chedotatidi vanallestiti,incontranodi-

rettamentegli utilizzatorifinalipermet-

tendoloro di testaredirettamentesul

campoi vantaggie lepeculiaritàdegli

elettroutensiliMakita.

Disponibilitàdel prodotto grazie al

magazzinoin Italiaed unserviziocon-

segnaveloceabbinatoad unaretedi

assistenzaefficientesono segni che

contraddistinguonoi valoridelbrand".

AndreaZanindi Virutexconstatache

"latecnologiaorarisolvemoltoquesto

aspetto,dalQrcodeperregistrareau-

tomaticamentei nostrimacchinari,a

unaquantitàvastadi tutoriale video

chemostranocomeutilizzare,registra-

Le azioni di marketing a supporto del lancio di un nuovo elettroutensile

Disolitososteniamoil lanciodiunnuovoelettrodomestico

utilizzandoi sociale conunasegnalazioneagliagenti.

FabrizioPasini,ResponsabileCommercialeCompaTech

L'introduzionesulmercatodellanuovagammadielettrou-

tensiliè stataaccompagnatadaunaveraepropriacampa-

gnadilanciocondiverseattivitàe strumentia supporto.A

partiredall'eventodilancioin cui è stata coinvoltatutta la

retevendita,lanuovagammaèstatapresentataalpubblico
attraversoattivitàdicomunicazioneonlineeoffline,tra cui

comunicazionisuisocial,attivitàdiadvertisingsucanalionli-

nee offline,pernonparlaredi catalogoe sitowebdedicati
allanuovagamma.Le nostreattività,comedicevo,nonsi

limitanosoloall'informazione.Dedichiamograndeimpegno

ancheallaformazionedegliaddettiallavenditadeinostri

clienticonsessioniformativededicateein affiancamento.Si

tratta di attivitàregolariche abbraccianotutti i nostripro-
dotti,realizzatedurantel'anno conl'ausiliodel nostroVan

dimostrativo,costantementein tournéepressorivenditori

edutilizzatori,per presentarei prodottidelnostrocatalogo

efare formazionecircale loro caratteristicheemodalitàdi

applicazione.

AlexPavignaniProductManagerdiFervi

Persostenereil lanciodiunnuovoelettroutensile,mirando

amassimizzarela consapevolezzadelprodottoe a gene-

rare interessenei clienti,ci concentriamosu unacomuni-

cazionediretta,tramite utilizzodinewsletter,videotutorial
ebrochurecontenentiinformazionidettagliatee vantaggi

delprodotto.All'esterovengonousatianchetestimonialche

sonomolto seguitisudiversisociale questoè un canale

di comunicazioneche cercheremodi sviluppareanchein

Italia,avendonela possibilità.Inoltre,legato ainuovistru-

mentidi comunicazione,il passaparolatramite FORUMo

altro degliutentisoddisfatti,rappresentaunadelleforme

piùautenticheepotentidipubblicitàper glielettroutensili,

perchègeneraun'impressionediaffidabilitàchepuòinfluen-

zarepositivamentele decisionidi acquistodi altripotenziali

acquirenti.

MaurizioVernaBusinessDevelopmentManagerdiGrupaTopex

Lapromozionedeiprodottinovitàècostruitain baseaidif-

ferentitargetprofessionali.Oltreall'usodeisocialnetworke

delpropriocanalevideo,l'Aziendacollaboraconimportanti

rivistedivarisettori,concreatoridicontenutieyoutuberin-

fluenti;daannisupportaassociazionied ateneiuniversitari,

organizzacorsidi Academyin tutto il territorio nazionale,

ma ritieneefficacecomedetto,il contattodirettocon gli

utilizzatorifinaliper fartestare onfieldle caratteristichedei

propriprodotti.

StefanoMattaini,ResponsabileAdvertisingdiMakitaItalia

Ledimostrazioni,le fiere e le giornatepressoi clientisono

le occasionimiglioriperchèpermettonodivederee provare

lenovità.Restaunpuntofondamentalechela tecnologiae i

supportinonriuscirannomaiacompensareil lato esperien-

zialeetattile fondamentale.

AndreaZanin,titolarediVirutex
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Makita- Iltassellatore40VmaxmodelloHR010G(SDS-Pluscompatibile)offreunapotenza
delcolpoparia2,1Jedunpesodisoli3,6kgconsistemadi aspirazioneintegrataDX16
installato.Grazieallapossibilitàdisettaggiosu3funzionidifferenti(rotazione,percussione,
rotazioneconpercussione)puòrisponderealleesigenzediforaturaescalpellaturaintensi-
vasututtii tipidimuratura.ÈalimentatodabatteriaXGT40Vmaxepredispostoconpotente
motorebrushlessesentedamanutenzione,tecnologiaXPT(ExtremeProtectionTechnology)
perresistereapolverieschizzid'acqua,sistemaantivibrazioniAVTe AWS-bluetoothper
collegamentoremotoadaspiratore.

re, i nostrimacchinari... Abbiamodei

numeri telefonicia supportoche per-

mettonodi comunicare/video comuni-

care direttamentecon i nostri tecnici,

permettendoall'utilizzatoredi muoversi

in paralleloconil nostrotecnicoestan-

doentrambidi fronteallostessoelettro-

utensilerisolvereil problemao spiegar-

nel'utilizzo".

Alex Pavignani di Fervi inseriscetra i

servizianche"l'eterogeneitàdel nostro

catalogo.Il clienterivenditorepuòtrova-

retuttociò chegli serveacomplemen-

to dell'elettroutensile:punte e scalpelli

per vari materiali(metallo,legno, edi-

lizia ecc.), ruote per satinatricein vari

formatidi abrasivo,lameper seghettie

dischi lamellarimadein Italy dellano-

stra consociataRiflex. Siamosempre

allaricerca di accessorida integrare

allanostragammadi elettroutensiliper

renderlipiù versatilie adattia qualsiasi

tipo di lavorazionee,in aggiuntaa tutto

ciò,Fervisiimpegna afornireai propri

clienti assistenzatempestiva,soluzioni

efficaciper qualsiasiproblemaorichie-

stae supportopost-vendita.Infine,in-

vestiamoin formazioneper i venditori,

attraversomaterialeinformativodetta-

gliato e sessionidi affiancamentoper

garantireunaconoscenzaapprofondita

del nostroprodotto.

"Comeho già detto"risponde Mauri-

zio Vernadi GrupaTopex"offriamola

possibilitàdi avereunaampia gamma

di pezzi di ricambioper la riparazione

dell'elettroutensile,ove questa ope-

razione sia possibile e conveniente.

Sottolineoche i nostri elettroutensili

Graphitehannounagaranziadi 3 Anni

anziché 2, senza necessità di regi-

strazionia sitio altreprocedure.Per la

corretta esposizionesui punti vendita,

abbiamo soluzioni espositive sia da

lineare che come esposizione"fuori

banco",per potermeglioevidenziareil

prodotto. Suquestopunto,ovverol'e-

sposizione,puntiamomoltoper miglio-

rarela visibilitàedi conseguenzail sell

outdeiprodotti".

I più indicati per la FerramentaTradi-

zionalee quelli adatti alla GDS

Nonostantel'impegnodi tanteinsegne

ad alzareil proprioposizionamento,le

risposte raccolte nell'ambito di que-

sto dossier confermanola distinzione

classicatra la Ferramentache tratta

prodottipiùspecialisticie la Gdsche si

posizionasu un'offertapiù entry level.

StefanoMattainirivendicaaMakitaun

altroprimato.Quellodi "proporreil nu-

meropiù elevatodiprodottirispetto ad

altribrand.Grazieaquestointercettale

esigenzedeiprofessionistichetradizio-

nalmentesi rivolgonoalle Ferramenta,

ma anche dell'hobbista evoluto che

più frequentementesi rivolge a GDSo

Brico.Nel tradizionalevengonoinserite

tuttele referenzeper i professionistidei

varisettori,articolientrylevelprincipal-

menteperla GDS".

Anchesu questofronte secondoAlex

Pavignani vede l'ampiezza del cata-

logo rappresentaun punto forte "La

versatilitàdella gammaFervi ci con-

sentedi esserepresenti sia all'interno

dei canalitradizionalidella ferramenta

e utensileriasianella GDS,permetten-

kita

3

StefanoMattaini,ResponsabileAdvertisingdi
MakitaItalia
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FERRAMENTA

DOSSIER elettroutensili

Virutex-BordatriceportatilePEBZerolinecontecnologia"laser"adariacalda.Graziea
questatecnologialafasciaturatrapannelloenastroèpraticamenteperfetta,rendendo
invisibilelacolla.Finituraperfettasusuperficidritte,tonde,sagomateeinclinatepannelli.
Moltopraticoperlapiccolaomediaproduzionegrazieallasuafacilitàd'usoeallarapida
regolazione.
Potenza:3400W.
Altezzadelnastro:10- 65mm.
Piattogirevole:0°-50°.
Spessoredelnastro:0,8- 2,0mm.
Raggiointerno:12mm.
Tempodiriscaldamento:240s(4min).
Temperaturamassima:,370°C.
Velocità:,1,0- 3,3m/min.
Collegamentoaria:6bar.

doci di risponderealleesigenzedelle

diversetipologiedi utilizzatore.In que-

stomodo,graziealcanaledellaferra-

mentatradizionale,siamoin gradodi

offriremacchineconelevatepotenzedi

lavorazioneaiprofessionistipiùesigen-

ti e allostessotempotramiteil canale

DIYpossiamosoddisfarele esigenze

degli appassionatievolutidel fai-da-

te e delbricolageche peri lorolavori

cercanoprodottipraticied ergonomici

con un buonrapportoprezzo/qualità".

MaurizioVernadi Grupa Topexnon

vede "unafortedifferenziazionetra la

FerramentaTradizionalee la GDSDIY

in terminidi tipologiadi prodottioffer-

ti, soprattuttoconl'avventodi strutture

GDScomeTecnomatcheoffrea libero

servizioutensilianchedi altaqualitàe

specializzazione.La differenzatra un

canalee l'altroc'è soprattuttonel ser-
viziodi assistenzaallavendita(ilcom-

messocheaiutanellascelta)enelser-

viziopostvendita.Suquestiduepunti

la Ferramentaha ancoraunbuonvan-

taggioeil consumatorela scegliecome

puntodi acquistoancheperquesto."

"Per tipologia di articolonon siamo

"mainstream",dichiaraAndreaZanin

di Virutex. "L'hobbistararamenteci

PEBZeroUne?

conosce,abbiamountagliopiù speci-

fico,tecnicoe specializzato,Lagrande

distribuzionenonèattualmentenelno-

strointeresse".InfineFabrizioPasini

di CompaTechriferisceche"le mac-

chinedalaboratoriosonopiùvendute

pressoil canale tradizionale,mentre

elettroutensiliemacchineportatilisono

piùindirizzativersolaGDS".

La batteriaè davveroun elemento

differenziantenel senzafili?

Nelle loro comunicazionirelativeagli

elettroutensilisenzafiloleaziendedan-

no grandeevidenzaallecaratteristiche

dellabatteriae allapossibilitàdi utiliz-

zarlaper diversitipi di apparecchiatu-

re. Ci siamocosìconvintia provarea

capire se secondoloro, questoè un

elementoche puòcontribuirea indur-

re il clientea "fidelizzarsi"al brandper

trarreil massimovantaggioda questa

opportunità."L'elevatostandardtec-

nologicodibatteriee caricabatterieha

sicuramenteunpesosullasceltadella

marcadi elettroutensile",affermaAlex

PavignaniProductManagerdi Fervi.

"Nellospecifico,le potentibatteriedi

cui sono dotati i nostrielettroutensili

garantisconoelevateprestazioni,du-

rata e cicli di vitapiù lunghie la loro

intercambiabilitàaiutala fidelizzazione

delclientefinalealmomentodell'acqui-

POWERPLUSKB

POWERPLUS?

46

Mistral- Dall'aziendailkitsmerigliatricePOWXB20030.Lasmerigliatriceangolarecompatta
POWXB20030dellalineaPowerplusXBèfacilmentemanovrabilegraziealsuopesoleggero
eall'impugnaturamorbida.Consentedirealizzaretuttiiprogettiditaglio,molaturaosbavatura
senzasforzoconi 5dischiabrasiviØ115mmforniti.Èdotatadiunmotorebrushlessdurevolee
potentecherichiedemenomanutenzioneegarantisceunamaggioredurata.Ilcaricabatteriae
leduebatterieda20Vconsentonodimettersisubitoallavoro.Vienefornitacondueprotezioni
disicurezza.
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sto di un secondoelettroutensile.Non

è una nostra invenzione,ma funziona

moltobene".È dellostessoparerean-

che Stefano Mattaini, Responsabile

Advertising di Makita Italia. "Senza

alcun dubbio l'affidabilitàdella tecno-

logia applicata ai prodotti a batteria,

quindi alimentatoried accumulatori,fa

la differenza.Da molti anni il sistema

di ricaricadigitaleche proponeMakita

garantisceil massimonumerodi ciclidi

ricaricasenzadecadimentodelle pre-

stazioninel tempo. Questovantaggio

tecnologico rappresentail principale

plus di Makita nel compartobatteria

consentendoil raggiungimentodelle

performancerichiestedaiprofessionisti

oltreche all'autonomiain utilizzoconti-

nuativosemprepiù elevata".

Rivit- Conpotentimotoribrushlessebatteriedi lungadurata,lagammaRivit700perrivetti
(RIV710e RIV720)eperinserti(RIV730eRIV740),proponestrumentiidealiperunfissaggio
facile,affidabilee veloce.Èprogettatapercoprireunampiorangediutilizzo:rivettidaØ
2.4finoaØ6.4intutteleprincipalileghe,e insertidaM3aM8(M10soloinalluminio).Sono
comodamentetrasportabilinell'appositavaligetta.Comelealtreanchelanuovalineaabat-
teria,ècopertadalserviziodi assistenzaeriparazionechegarantiscealclienteunprezioso
supportodiqualitàeconsulenzapreepostvendita.

Secondo Maurizio Verna Business

DevelopmentManager di Grupa To-

pex "una tecnologia avanzata delle

batteriee deicaricabatterierappresen-

ta un fattoredeterminantenella scelta

di un elettroutensilea batteria. Que-

sti componentinon solo influenzano

le prestazionidell'attrezzo,ma anche

l'esperienza complessiva del cliente.

Una batteria con tecnologia avanzata

può garantire una maggiore durata,

unaricaricapiù velocee unamaggio-

OFERVI

RIV720

re efficienzaenergetica,consentendo

all'utentedi lavorarein modo più effi-

cienteeprolungato.Inoltre,la presenza

di unatecnologiaall'avanguardianella

gestionedellebatteriepuò contribuire

a migliorarela sicurezzadurantel'uso

e la conservazionedegli elettroutensi-

li, riducendoil rischiodi incidenti legati

Fervi- LasatinatriceFFSF14003A-110Kèidealeperlevigareelucidaresuperfici,perla lavora-
zionedellegnoedeimetalliedèutilizzatanell'industriamanifatturierapermigliorarel'aspetto,
latextureelafinituradeimateriali.Il suocuoreèilpotentemotoreda1400W,maarenderla
versatileèlamolteplicitàdiaccessoriabrasivi.Inbaseallatipologiadiaccessorio,infatti,l'uten-
silepotràessereusatosumaterialidiversiepernumeroseoperazionidiabrasione,levigaturao
satinatura.Irullipossonoinfattiesserecompostidalamelle,pannoabrasivo,feltro,filid'acciaio
enylon.

Rivit

Sivit 18V

allabatteria. Suquestopuntole azien-

de fornitrici di batterie sono sempre

alla ricerca dellamigliore soluzionee

il progressoè continuo,comenelmon-

do dellebatterieper auto".Prendendo

spuntodaquantoaccadutonel mondo

della telefoniadove"qualchetempofa

ognimarchioattivonella telefoniaave-

vail propriocaricabatteria"AndreaZa-

nin, titolaredi Virutexconstatache "in

modo altrettantopoco avvedutoquesto

settorenon ha saputo cogliere l'inse-

gnamento.Finalmentee saggiamente,

i produttoristannocercandodi unifor-

maregli attacchidellebatterie.Questo

aiuteràil consumatoreascegliereil pro-

dotto svincolandolodalla dipendenza

dellebatteria.Aumentarelaversatilitàe

la compatibilitàdellebatteriesitraduce

anchein sostenibilitàgenerale".

Anche Fabrizio Pasini, Responsabile

CommercialeCompa Technon crede

moltonelpoterefidelizzantedellasolu-

zionesceltaper la batteria. Tantoche

spiega che "siccomenon siamo con-

vinti della motivazionealla ripetizione

degli acquisti su unmarchio,forniamo

la macchinaabatteriaconduebatterie

oltreal caricabatteria".
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FraglielettroutensilidellagammaFervisitrovano

dueavvitatoria impulsi conprestazionimoltosi-

mili, mache sipongonocomemacchinedestinate

adifferentiutilizzi.Entrambehannoil motorebru-

shless (senzaspazzole)ela testainmagnesio,che

facilita la dissipazionedelcalore;hannovelocità

dirotazione0-2100 giri/min e percussioni/min0-

3200, gestibilicon il pulsantedi avviamento;in-

fine, entrambehanno4 livelli dicoppiadiserraggio

impostabili:la prima, il mod.FB20IS3AB- K, su

FB20IS3AB- K

euro 121,00

coppiemassimedi 35,130,200e260 Nm; la se-

conda, mod.FB20IW3AB- K, su coppiemassime

di 35,130,200e 300Nm. Un piccoloscartosulla
prestazionemassima,quindi,ma la differenza

maggioresta nell'attaccoche nellaprimaèesa-

gonale perbit di avvitatura,mentrenella seconda
è quadroda1/2"per le bussole,cosacherende

quest'ultimapiùadattaai lavorigravosi,mentre
laprimaèpiù versatile.

Gli elettroutensilisenzafilo Fervi usanobatterie

FB20IW3AB- K l fa
euro 133,00

al litio da20 V dellafamigliaF20VRange,dispo-

nibili concapacitàdi 2Ah e4Ah. Due anchei ca-

ricabatterie: unmodellobasechericaricala bat-

teria da2,0Ahin 60minutiequellada4,0Ah 120

minuti,e il modellorapido,chele ricaricarispet-

tivamente in 30e60 minuti.
Labatteria 2,0Ah costaeuro 63,00; la batteria

da4,0 Ah costaeuro88,00.Attualmentelalinea

abatteriaFervi è in promozione.

Fervi (vmw.fervi.com)

Unosprayprotettivocherisanail legno

Indicatopercontrastaree neutralizzare
l'attaccodegliinsetti lignivori in modo

permanente,TarloBlockne evita l'inse-

diamento e la colonizzazioneperchépe-

netra in profonditàeoccludei piccolifori

dellegno.Incolore,è idealeperrisanare

i legnitrattati e restaurareepreservare

mobili, porte,finestre,travi, perlinature,

zoccolinieopere lignee ingenere.

Lasuatriplicevestedi prodottoprotet-

tivo, turaporie primer ne consenteun

impiegopratico,versatilee risolutivo.
Cometurapori,grazieal suoelevatopo-

tere riempitivo,chiudei pori aperti del

legno,ottimizzandola resadeglieven-

tuali successiviprocessidi finitura.

Puòessereusatocome primer prima

dellaverniciaturadellegno.

TarloBlockèprontoall'uso,nonmacchia,

noncontienecere,oli osiliconieasciuga
rapidamentesenzapatineoleose.

Euro 11,99confezionesprayda 150 mi.

Saratoga(www.saratoga.it )

Spazzolalavapavimentiadalta pressione

Accessoriomoltopraticoefunzionaleperidropulitriceche,conunsem-

plice click, permettedi passaredall'azionedilavaggioa quelladi risciacquo

easportazionedellosporco,AquaSweeperèunostrumentomultifunzione

chegarantisceil 30%di superficiepulita in più rispettoa unnormalepatio

cleaner,assicurandounrisparmiodi tempoedi energia.

AquaSweeperèperfettaperpulirepavimentiesterni,scalee piscine.

Grazieai tre ugelli di cui èdotatae alle setole adalta efficaciapulente,

offre ottimeperformance;mentreleruotee il serbatoiodetergentecon
regolazionedi dosaggiorendonoil la-

voro ancorapiùsemplicee pratico.

NellamodalitàCLEAN, l'azionemec-

canica combinatadellesetole e del
gettoadaltapressioneatreugelli con-

sente di eliminarefacilmenteognige-

nere di sporco.

Successivamente,posizionandol'ac-

cessorio nella modalità SWEEP, si

passaall'azionedi risciacquoallonta-

nando tutta la sporciziarimossae i re-

sidui didetergente,lasciandolasuper-

ficie pulitae splendente.

ArinoviReverberi(www.arblueclean.it)
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Ancora

idee

dai lettori

Far da sé

allas

Decorazione di recupero in libertà

Mi piaceguardarmiin giroerecuperare
moltimanufattichealtrimentifinirebbero
in discaricaonelcaminetto:certevolte

bastaveramentepocoperdarenuovave-

steefunzionalitàaglioggetti.
Ilvassoiodafornointerracotta,adesem-

pio,eracrepatoalcentroequindinonpiù
utilizzabileperlacotturadicibi:horealiz-

zatouncoloratogirasoledicartapestache

hoincollatosulfondo.

Adalcunetavolettedi legnovecchio,con

unseghettoalternativo,ho datodiverse

forme:quiquelladiungattodaicoloriim-

probabilicheperòesercitaalmegliolafun-

zionedi fermalibri.

Cassettedi legnodivarieformeedimen-
sioni(cosìdapotercostruireoriginalicom-

posizioni),pronteperil fuoco,conun'ac-

curataripulitura e unamanodi fondo

rosso,diventanodellecoloratissimefio-

riere,abbellitedamazzidifiori variopinti

edaunafantasticacoppiasole/luna.

Intuttii casiglioggetticosìrecuperati,se

destinatiastareall'aperto,vannorifiniti

conunavernicetrasparentecheli pro-

teggadagliagentiatmosferici.

AlbaSciscio(Lecce)

GLIAUTORI
DEILAVORI
PUBBLICATI
INQUESTEPAGINE
RICEVERANNO
INPREMIOUNA
SERIEDIBUSSOLE
APROFILORIBASSATO
OFFERTADA

OFERVI

(lafotoèpuramenteindicativadelcontenutodelpacco)
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Fervi in partnership con E.

Bergamaschi & Figlio, storico

marchio di ricambi moto

Fervi ha siglato una partnership con E. Bergamaschi &

Figlio S.p.a.,lo storico distributore milanese di ricambi,

accessorieattrezzatura moto per lo sport eil tempo li-

bero. L'accordo coinvolge i ricambisti del settore moto e

le officine autorizzate RideUp - larete distributiva fide-

lizzata con copertura nazionale che offre l'esperienza di

Bergamaschi alservizio di motociclisti e scooteristi. Fervi

potrà così supportare in modo mirato con le attrezzature

di manutenzione e gli arredi da officina studiati specifi-

catamenteper le esigenzedel settore motoristico, tutte le

officine moto aderenti al Network Ride up enon solo,

con la possibilità di migliorare il posizionamento del

brand come punto di riferimento del comparto due

ruote. Leattrezzature e gli articoli dedicati al mondo

delle due ruote del catalogo Fervi saranno, infatti, dispo-

nibili nella rete vendita e distributiva di Bergamaschi.

www.fervi.com

ErmannoLucci, direttore

sales&marketingdi Fervi.

Enricoe BrunoBergamaschi,
rispettivamentepresidentee ad
dellaE.Bergamaschi&figlio SpA.
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Aggiornato il catalogo
prodotticnn una ooova
linea dì turni

I nuovi torni della serieT997- di Fervi (che
comprende le varianti 230V, 400V, 230V3A,
400V3A,230VI e 230VI3A) sono stati

sviluppatiper soddisfaresoprattutto le richieste
provenientidai reparti attrezzeriadelle aziende
metalmeccaniche,delleofficine e delle
lavorazionidi carpenteria.

di LauraAlberelli

Fervi

(uno dei brand ap-

partenenti a Fervi Group)
proponeun ampio cata-

logo prodotti che com-

prende macchineutensi-

li, utensileriamanualee

abrasivi.Con oltre 8.600referenze
al serviziodei professionistidella

attentaalle esigenze provenienti

dal mercatofornendo dunqueun
catalogoprodotti sempreaggior-

nato e in linea con quelle cheso-

no le reali esigenzedei clienti.Ad
ampliare il programmadi macchi-
ne già notoe apprezzatosul mer-

cato, seinuovi modelli di torniap-PubliiHfl
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Nel prossimo paragrafo, ne de-

scriviamo le peculiarità tecniche e

prestazionali di maggior interesse.

Macchine robuste

e di lunga durata

I nuovi torni della serie T997- di

Fervi ( che comprende le varian-

ti 23OV, 400 V, 230V3A, 400V3A,

230VI e 230VI3A) sono stati svilup-

pati per soddisfare soprattutto le

richieste provenienti dai reparti at-

trezzeria delle aziende metalmec-

caniche, delle officine e delle lavo-

razioni di carpenteria.

Per la loro messaa punto, una par-

ticolare attenzione è stata riserva-

ta ai materiali utilizzati per la co-

struzione dei nuovi torni in modo

da assicurare elevata robustezza e

lunga durata alle macchine. In vir-

tù di ciò, le strutture dei nuovi tor-

ni T997- di Fervi sono realizzate in

acciaio. Oltre a una struttura robu-

sta, per lo sviluppo dei suoi nuovi

torni l'azienda modenese ha pen-

sato di dotare le macchine con una

serie di dispositivi in grado di as-

sicurare massima sicurezza all'o-

peratore. Tra i dispositivi di pro-

tezione ricordiamo, ad esempio, il

freno a pedale elettromeccanico,

il paraspruzzi posteriore, i pulsan-

ti di emergenza e la protezione del

mandrino, della torretta e della vi-

te madre.

In tutte le configurazioni dei torni

della serie T997-, la distanza delle

punte è di 1.000mm, mentre l'al-

tezza punte è pari a 160 mm. Iden-

tico per tutti i modelli è anche il

passaggio barra, pari a 38 mm e

l'attacco mandrino con attacco

Camlock D1-4" del diametro di

160 mm.

Diverso è invece il regime massi-

mo di rotazione mandrino che nei

modelli T997/230V, 400V, 230V3A

e 400V3A è di 1.800 giri/ min, men-

tre nei modelli 230VI e 230VI3A è

invece pari a 1.750 giri/min.

Il diametro massimo gestibile sul

banco è 320 mm, mentre il diame-

tro massimosul carro è di 180 mm.

una serie iassicurare massimasicurezza alioi

A seconda dei modelli, i torni se-

rie T997- sono dotati di un motore

con potenza 1,1-1,5 kW.

Tutti i torni della linea T997- sono

anche disponibili in versione 60Hz.

Inuovi torni proposti da Fervi han-

no un ingombrodi 1.880 x 760 x

1.620 mm e un peso di 650 kg.

Un servizio di assistenza

a tutto tondo

I torni Fervi vengono forniti già

configurati con gli accessori ri-

chiesti dal cliente e in linea con le

specifiche esigenze di utilizzo.

Fra gli accessori ricordiamo le lu-

nette, le contropunte, la lam-

pada a LED e il sistema di

raffreddamento.

Nei modelli T997/230V3A, T997/

400V3A e T997/ 230VI3A è pre-

sente un visualizzatore a tre as-

si, mentre i modelli T997/230VI

e T997/ 230VI3A possono esse-

re equipaggiati con un innovativo

motore inverter in modo da garan-

tire alte prestazioni assicurando al

tempo stesso una maggiore si-

lenziosità e un numero ridotto di

vibrazioni.

A tutela dell'investimento, i tor-

ni della serie T997- sono coper-

ti dal servizio Fervi Plus, un pac-

chetto che prevede l'estensione

di garanzia, il controllo pre-conse-

gna del prodotto e degli accesso-

ri, l'assistenza tecnica post- vendi-

ta e un'area online riservata, dove

tenere tutta la documentazione e

la manualisticaV
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Disponibile il

nuovo catalogo

Presentatoa Bologna il nuovo catalogo
FERVI durante l'evento annualedi kick off

della forzavendita: sono passatidue anni

dall'ultima releasee la nuova edizione - la

numero 46, ovvero gli anni dalla nascita

dell'azienda - è pronta per essere distri-

buita capillarmentepressoi rivenditori na-

zionali e internazionali degli utensili e delle

macchinepresentinell'offerta FERVI.

La versionecartaceadel catalogo,molto apprezzata dagli addetti ai

lavori per la praticità di consultazione,risulta rinnovata nella confezio-

ne e nell'estetica,mantenendo però la tradizionale logica di ricerca

dei prodotti per agevolare il lavoro di chi già utilizza da anni guesto

strumento. Disponibile anche in versione digitale online sul sito dell'a-

zienda, per chi preferisce fare le ricerche da " terminale", il catalogo 46

comprende oltre 8.600 prodotti, con più di 300 nuove referenze tra

cui i nuovi e apprezzati elettroutensili a filo e a batteria, recentemente

lanciati sul mercato dalla casadi Vignola (MO).

Stampatosu carta leggerae resistente,certificata PEFC in coerenza

con il percorso di sostenibilitàESG avviato dall'azienda, il catalogo ha

una copertina rinnovata, una grafica accattivante con una leggibilità

migliorata che consente di orientarsicon maggiore comodità nella ri-

cerca e nella consultazionedi codici e prodotti.

A completarel'offerta di strumenti per gli agentianche il nuovo catalo-

go Vogel Germanye la Selection2024 Edizione 01.
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Vignola

Soldi,lavoroacasa,permessi
È il welfaredi FerviGroup
peri dipendentineo- genitori

.Mediciapag.33

Fervi insostegnoaineo- genitori
«Soldi,lavoroacasaepermessi»
Vignola Il progettodell’aziendadedicatoai suoidipendenti

.diGiovanniMedici

VignolaLavoroefamiglia,co-
me bilanciareleduecose?Fer-
vi Groupprovaa farlo conun
programmadenominato Be-

nessere organizzativo, che
punta ad incrementareil be-
nessere deipropri dipendenti
e crearein aziendaun clima
ancorapiù inclusivo.Favorire
eaccompagnarelasceltageni-
toriale perFerviGroup,spiega-

no a Vignola,significain pri-
mis azioniconcretechecom-
prendono, oltreaunriconosci-
mento di2mila europerineo-
genitori, anche la possibilità
di houseworkingeoraridi la-
voro flessibili.Previstidaque-
sto programma, voluto dal
Consiglio di amministrazio-
ne, incentivi anche per i neo
papàcheavrannoadisposizio-

ne un bonus di 10 giorni ag-
giuntivi di congedoparentale
retribuito,perdedicarsiattiva-

mente allacuradeipropri figli.
«Si tratta di iniziative che già
da tempo avevamoin essere
per Fervi – spiegal’ammini-
stratore delegatoGuidoGreco
– Entrol’annoattiveremopoi
unnuovopacchettodibenefi-

ci afavoredeinostridipenden-
ti perciòcheriguardala flessi-

bilità e vogliamoottenere la
certificazionerelativaallaPari-
tàdigenere».Lepolitichedi be-

nessere aziendalecomprendo-

no ancheincentivi finanziari
peril conseguimentodi un ti-
tolo di studio, in lineacongli
obiettivi dell’Agenda Onu
2030.Questibonus,chevan-

no da500europer il diploma

aimille europer la laurea,so-

no riservatiaidipendenti che
decidono di perfezionare la
propria formazione, conse-
guendo nuove qualifiche.
«Noi diFerviGroupdasempre
mettiamoi dipendentialcen-
tro. In uncontestoeconomico
e socialeche stacambiando,
diventasemprepiù importan-
te per le impreseriuscirea va-

lorizzare le proprie risorse
umane,attraversopolitichete-
seaincrementareil lorobenes-
sere el’equilibrio lavoro-fami-

glia. Con“Benessereorganiz-

zativo puntiamoamigliorare
la soddisfazione,laserenitàe
leperformancedeinostricolla-
boratori, maancheadattrarre
etrattenerei migliori talenti»,

dicesempreGreco.
Ricordiamocheil Gruppoè

compostoda Fervi, nata nel
1978,edallesuecontrollateRi-

vit di Ozzano,Ri-flex Abrasi-
ves di Spilamberto,la tedesca
Vogel GermanyGmbh & CO

KG mentrelaspagnolaSitgesè
un’aziendacollegata.Intutto i

dipendenti sono155circa,di
cui pocomenodiunterzoaVi-
gnola. Il Gruppo è attivo nel
settoredellafornituradiattrez-

zature professionaliprincipal-

mente per l’officina meccani-
ca, l’officina auto, la falegna-
meria, il cantiere,l’industria.
L’operativitàdiFervicoprean-
che il segmentodimercatodei

prodotti per il fai- da-te in am-
bito casalingo.Il Gruppo ha
chiusoil 2023con unbilancio
stabiledalpunto divistadei ri-
cavi ma con redditivitàin cre-

scita. I ricavinetti consolidati
sonostatidi56,4milioni, men-
tre l’indebitamento finanzia-
rio nettoèrisultatoin caloper
7,6milionirispettoai -11,2 del
2022.In crescitail valorenomi-

nale delleazioni (+17,5%)con
undividendodi 0,47europer
azione rispetto al valore di
0,40del2022. .
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Guido
Greco
Èl’ad
diFervi,

il Gruppo
hadatovita
alprogetto
dedicato
aidipendenti
neo- genitori
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Utensili FERVI: affidabilità, compatibilità
e praticità di utilizzo
21 Maggio 2024

Tempo di lettura: 1 minuto

FERVI, azienda di utensili e attrezzature per il settore MRO e fai-da-te, aggiunge
all’ampio catalogo anche una nuova gamma di mandrini per torni. Concepiti per il
fissaggio mediante flangia, i nuovi mandrini sono dotati di attacco Camlock a 3 o 4 griffe
resistenti e in acciaio temprato, con corpo unico intercambiabile in ghisa sferoidale
pesante che assicura un’ottima tolleranza di presa. Inoltre, la nuova linea prevede un
pratico ingrassatore per lubrificare e, per una maggiore praticità di utilizzo, permette
l’intercambiabilità tra articoli di pari misura e con lo stesso numero di griffe.

La scelta del mandrino da utilizzare varia in base al tipo di lavorazione da eseguire: il
mandrino a 3 griffeautocentrante consente di bloccare e centrare pezzi circolari pieni,
tubolari, poligonali con lati divisibili per 3 mediante griffe dritte o rovesce; il mandrino a 4
griffe autocentrante viene impiegato per il fissaggio di pezzi circolari pieni o tubolari, a
sezione irregolare o poligonale con lati divisibili per 4 mediante griffe dritte o rovesce; il
mandrino a griffe indipendenti fissa il pezzo con il suo asse fuori centro per eseguire
particolari lavorazioni.

Nello specifico, la nuova linea è composta da diversi articoli, tutti dotati di guida singola.
Le linee M075A- e M076A- sono compatibili con flange grezze FDx, prevedono una
serie di griffe dritte, rovesce e tenere; per alcuni modelli della serie M075A- è prevista
anche la copertura posteriore in metallo. Le linee M079A- e M078A- hanno griffe dritte e
rovesce e l’attacco Camlock già integrato che le rende compatibili con tutti i torni a
marchio FERVI valorizzando l’investimento e aumentando le funzionalità di un tornio
acquistato in precedenza. Le serie M449A- e M049A-, anch’esse compatibili con flange
grezze FDx, prevedono in dotazione una serie di griffe dritte e rovesce. Inoltre, come
accessori opzionali, sono disponibili per tutta la linea anche le griffe tenere. Infine ci
sono le linee M005A- e P444A-. La prima è dotata di morsetti reversibili (i teneri
possono essere acquistati a parte) e copertura posteriore in plastica per la misura con
diametro 200 mm, mentre la seconda è provvista di morsetti reversibili, 4 griffe
indipendenti e chiave per griffe e viti di fissaggio in dotazione.
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FERVI presenta la nuova gamma di
mandrini per torni: affidabilità,
compatibilità e praticità di utilizzo

23/05/2024 FERVI amplia la propria proposta per il settore della tornitura con una nuova
gamma di mandrini affidabile e compatibile con tutti i torni dell’azienda. L’attacco
Camlock consente infatti il montaggio diretto su ogni modello di tornio marchiato FERVI.

FERVI, azienda di utensili e attrezzature per il settore MRO e fai-da-te, aggiunge
all’ampio catalogo anche una nuova gamma di mandrini per torni. Concepiti per il
fissaggio mediante flangia, i nuovi mandrini sono dotati di attacco Camlock a 3 o 4 griffe
resistenti e in acciaio temprato, con corpo unico intercambiabile in ghisa sferoidale
pesante che assicura un’ottima tolleranza di presa. Inoltre, la nuova linea prevede un
pratico ingrassatore per lubrificare e, per una maggiore praticità di utilizzo, permette
l’intercambiabilità tra articoli di pari misura e con lo stesso numero di griffe.

La scelta del mandrino da utilizzare varia in base al tipo di lavorazione da eseguire: il
mandrino a 3 griffeautocentrante consente di bloccare e centrare pezzi circolari pieni,
tubolari, poligonali con lati divisibili per 3 mediante griffe dritte o rovesce; il mandrino a 4
griffe autocentrante viene impiegato per il fissaggio di pezzi circolari pieni o tubolari, a
sezione irregolare o poligonale con lati divisibili per 4 mediante griffe dritte o rovesce; il
mandrino a griffe indipendenti fissa il pezzo con il suo asse fuori centro per eseguire
particolari lavorazioni.

Nello specifico, la nuova linea è composta da diversi articoli, tutti dotati di guida singola.
Le linee M075A- e M076A- sono compatibili con flange grezze FDx, prevedono una
serie di griffe dritte, rovesce e tenere; per alcuni modelli della serie M075A- è prevista
anche la copertura posteriore in metallo. Le linee M079A- e M078A- hanno griffe dritte e
rovesce e l’attacco Camlock già integrato che le rende compatibili con tutti i torni a
marchio FERVI valorizzando l’investimento e aumentando le funzionalità di un tornio
acquistato in precedenza. Le serie M449A- e M049A-, anch’esse compatibili con flange
grezze FDx, prevedono in dotazione una serie di griffe dritte e rovesce. Inoltre, come
accessori opzionali, sono disponibili per tutta la linea anche le griffe tenere. Infine ci
sono le linee M005A- e P444A-. La prima è dotata di morsetti reversibili (i teneri
possono essere acquistati a parte) e copertura posteriore in plastica per la misura con
diametro 200 mm, mentre la seconda è provvista di morsetti reversibili, 4 griffe
indipendenti e chiave per griffe e viti di fissaggio in dotazione.

Maggiori informazioni sui mandrini e sui torni sono disponibili su www.fervi.com
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Fervi Group avvia il programma di
wellbeing aziendale "Benessere
organizzativo"

L'obiettivo è quello di aumentare il benessere dei dipendenti, creando un atmosfera
organizzativa più stimolante e inclusiva. Lo strumento: il programma di wellbeing
aziendale denominato "Benessere organizzativo". È così che Fervi Group punta a
rispondere alle esigenze dei suoi lavoratori, favorendo contestualmente la scelta
genitoriale con iniziative come un bonus di 2.000 euro per chi ha aver i neogenitori. A
questo si aggiungono possibilità di avere orari di lavoro flessibili e house working, in
modo da legare al meglio esigenze professionali e familiari.

Il programma prevede incentivi per i neo papà (bonus di 10 giorni aggiuntivi di congedo
parentale retribuito), in modo da promuovere la parità di genere, o per chi ha appena
conseguito di titolo di studio (da 500 euro per il diploma di Scuola media superiore ai
1.000 euro per la Laurea),

Guido Greco, Amministratore Delegato Fervi Group (nella foto), ha commentato: “Noi
di Fervi Group mettiamo i dipendenti al centro della governance aziendale. In un
contesto economico e sociale che sta profondamente cambiando, diventa sempre più
importante per le imprese riuscire a valorizzare le proprie risorse umane, attraverso
politiche tese a incrementare il loro benessere e l’equilibrio lavoro-famiglia. Con il nostro
programma “Benessere organizzativo” puntiamo a migliorare la soddisfazione, la
serenità e le performance dei nostri collaboratori, ma anche l’employer branding,
essenziale per attrarre e trattenere i migliori talenti”.
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Anche Fervi a supporto della natalità.
Bonus di 2.000 euro a bebè
Pubblicato: 23 Maggio 2024 15:47 Ultimo aggiornamento: 23 Maggio 2024 18:13

Dopo i big come Barilla, Chiesi e a2a, ora è l’azienda modenese degli utensili e delle
attrezzature meccaniche (56,4 mln di ricavi nel ’23) ad introdurre un riconoscimento di
2.000 euro ai neogenitori, oltre alla possibilità di house working e orari flessibili.
Prolungato di 10 giorni il congedo parentale e previsti bonus di 500 o 1.000 euro per i
dipendenti che conseguiranno il diploma di scuola superiore o la laurea

I contenuti di VeneziePost sono a pagamento.
Per visualizzare questo articolo e tutti i nostri contenuti scegli tra queste opzioni
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Welfare aziendale. Fervi lancia il programma

"Benessere organizzativo"

confindustriaemilia.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/104984

23/05/2024

5000

Guido Greco, Amministratore Delegato Fervi Group

"Benessere organizzativo", il programma di wellbeing aziendale introdotto da Fervi

Group; obiettivo del nuovo piano di welfare: incrementare il benessere dei propri

dipendenti e creare un clima organizzativo ancora più stimolante, inclusivo e rispettoso

delle esigenze dei lavoratori.

Il programma del gruppo modenese affronta alcuni temi fondamentali per rispondere alle

nuove esigenze e stili di vita. In particolare, punta a favorire e accompagnare la scelta

genitoriale con azioni concrete che comprendono, oltre a un riconoscimento di 2.000

euro per i neogenitori, anche la possibilità di house working e orari di lavoro flessibili per

bilanciare al meglio le esigenze professionali con quelle di vita familiare.
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Incentivi anche per i neopapà che avranno a disposizione un bonus di 10 giorni

aggiuntivi di congedo parentale retribuito, per dedicarsi attivamente alla cura dei propri

figli, senza preoccupazioni finanziarie. L'iniziativa punta a promuovere la parità di genere

e a migliorare la soddisfazione e l'impegno dei dipendenti diventati neogenitori.

Le politiche di benessere aziendale Fervi Group comprendono anche incentivi finanziari

per il conseguimento di titolo di studio, in linea con obiettivi 4 e 10 dell'Agenda ONU

2030. Questi bonus, che vanno da 500 euro per il diploma di Scuola media superiore ai

1.000 euro per la Laurea, sono riservati ai dipendenti che decidono di perfezionare la

propria formazione, conseguendo nuove qualifiche professionali o accademiche.

"Noi di Fervi Group mettiamo i dipendenti al centro della governance aziendale. In un

contesto economico e sociale che sta profondamente cambiando, diventa sempre più
importante per le imprese riuscire a valorizzare le proprie risorse umane, attraverso

politiche tese a incrementare il loro benessere e l'equilibrio lavoro-famiglia. Con il nostro

programma "Benessere organizzativo" puntiamo a migliorare la soddisfazione, la

serenità e le performance dei nostri collaboratori, ma anche l'employer branding,

essenziale per attrarre e trattenere i migliori talenti", commenta Guido Greco,

Amministratore Delegato Fervi Group.
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Welfare aziendale: FERVI Group lancia il programma

"Benessere organizzativo". Previsto anche un bonus di

2.000 € a sostegno della genitorialità

IllIpoliticamentecorretto.com/2024/05/23/welfare-aziendale-fervi-group-lancia-il-programma-

benessere-organizzativo-previsto-anche-un-bonus-di-2-000-e-a-sostegno-della-genitorialita

Maggio 23, 2024

Welfare aziendale: FERVI Group lancia il programma "Benessere organizzativo". Previsto anche
un bonus di 2.000 € a sostegno della genitorialità

Vignola (MO), 23 maggio 2024 - Incrementare il benessere dei propri dipendenti e creare un clima

organizzativo ancora più stimolante, inclusivo e rispettoso delle esigenze dei lavoratori. È questo

l'obiettivo di "Benessere organizzativo", il programma di wellbeing aziendale appena introdotto da

FERVI Group.

Il programma del gruppo modenese affronta alcuni temi fondamentali per rispondere alle nuove

esigenze e stili di vita. In particolare, punta a favorire e accompagnare la scelta genitoriale con

azioni concrete che comprendono, oltre a un riconoscimento di 2.000 euro per i neogenitori, anche

la possibilità di house working e orari di lavoro flessibili per bilanciare al meglio le esigenze

professionali con quelle di vita familiare.

Incentivi anche per i neo papà che avranno a disposizione un bonus di 10 giorni aggiuntivi di

congedo parentale retribuito, per dedicarsi attivamente alla cura dei propri figli, senza

preoccupazioni finanziarie. L'iniziativa punta a promuovere la parità di genere e a migliorare la

soddisfazione e l'impegno dei dipendenti diventati neogenitori.

Le politiche di benessere aziendale FERVI Group comprendono anche incentivi finanziari per il

conseguimento di titolo di studio, in linea con obiettivi 4 e 10 dell'Agenda ONU 2030. Questi

bonus, che vanno da 500 euro per il diploma di Scuola media superiore ai 1.000 euro per la

Laurea, sono riservati ai dipendenti che decidono di perfezionare la propria formazione,

conseguendo nuove qualifiche professionali o accademiche

"Noi di FERVI Group mettiamo i dipendenti al centro della governance aziendale. In un contesto

economico e sociale che sta profondamente cambiando, diventa sempre più importante per le
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imprese riuscire a valorizzare le proprie risorse umane, attraverso politiche tese a incrementare il

loro benessere e l'equilibrio lavoro-famiglia. Con il nostro programma "Benessere organizzativo"

puntiamo a migliorare la soddisfazione, la serenità e le performance dei nostri collaboratori, ma

anche l'employer branding, essenziale per attrarre e trattenere i migliori talenti", commenta Guido

Greco, Amministratore Delegato FERVI Group.

Guido Greco, AD FERVI Group

FERVI GROUP. Il Gruppo è composto da Fervi e dalle sue controllate Rivit S.r.l., Ri-flex Abrasives

S.r.l., Vogel Germany Gmbh & CO KG e Sitges SL. Il Gruppo è attivo nel settore della fornitura di

attrezzature professionali principalmente per l'officina meccanica, l'officina auto, la falegnameria, il

cantiere, l'industria e dei prodotti inclusi nel mercato cosiddetto «MRO» (Maintenance, Repair and

Operations), ossia fornitura di attrezzature al servizio dei professionisti della manutenzione e

riparazione. L'operatività del Gruppo copre poi anche il segmento di mercato "Do it yourself", o

DIY, vale a dire il mercato dei prodotti per il fai-da-te in ambito casalingo e di bricolage, rivolto a

hobbisti e in generale soggetti che utilizzano gli utensili Fervi a fini non professionali.

giornale
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IFERR Online - News - Fervi Group lancia
il programma "Benessere organizzativo"

Ricerca Avanzata Ricerca Avanzata 

News

24/05/2024   Fervi Group lancia il programma "Benessere organizzativo"

Incrementare il benessere dei propri dipendenti e creare un clima organizzativo ancora
più stimolante, inclusivo e rispettoso delle esigenze dei lavoratori. È questo l’obiettivo di
“Benessere organizzativo”, il programma di  wellbeing aziendale appena introdotto da
FERVI Group che affronta alcuni temi fondamentali per rispondere alle nuove esigenze
e stili di vita. In particolare, punta a favorire e accompagnare la scelta genitoriale con
azioni concrete che comprendono, oltre a un riconoscimento di 2.000 euro per i
neogenitori, anche la possibilità di house working e orari di lavoro flessibili per
bilanciare al meglio le esigenze professionali con quelle di vita familiare.

Incentivi anche per i neo papà che avranno a disposizione un bonus di 10 giorni
aggiuntivi di congedo parentale retribuito, per dedicarsi attivamente alla cura dei
propri figli, senza preoccupazioni finanziarie. L’iniziativa punta a promuovere la parità di
genere e a migliorare la soddisfazione e l'impegno dei dipendenti diventati neogenitori.

Le politiche di benessere aziendale del gruppo modenese comprendono anche incentivi
finanziari per il conseguimento di titolo di studio, in linea con obiettivi 4 e 10
dell’Agenda ONU 2030. Questi bonus, che vanno da 500 euro per il diploma di Scuola
media superiore ai 1.000 euro per la Laurea, sono riservati ai dipendenti che decidono di
perfezionare la propria formazione, conseguendo nuove qualifiche professionali o
accademiche.

“Noi di Fervi Group mettiamo i dipendenti al centro della governance aziendale. In un
contesto economico e sociale che sta profondamente cambiando, diventa sempre più
importante per le imprese riuscire a valorizzare le proprie risorse umane, attraverso
politiche tese a incrementare il loro benessere e l’equilibrio lavoro-famiglia. Con il nostro
programma “Benessere organizzativo” puntiamo a migliorare la soddisfazione, la
serenità e le performance dei nostri collaboratori, ma anche l’employer branding,
essenziale per attrarre e trattenere i migliori talenti”, commenta Guido Greco,
Amministratore Delegato FERVI Group.

23/05/2024   DeWalt festeggia 100 anni di storia con un grande evento
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FERVI GROUP LANCIA IL PROGRAMMA "BENESSERE

ORGANIZZATIVO"

{iferr.com/fervi-group-lancia-il-programma-benessere-organizzativo

24 maggio 2024

2005

Incrementare il benessere dei propri dipendenti e creare un clima organizzativo ancora più
stimolante, inclusivo e rispettoso delle esigenze dei lavoratori. È questo l'obiettivo di "Benessere

organizzativo", il programma di wellbeing aziendale appena introdotto da FERVI Group che

affronta alcuni temi fondamentali per rispondere alle nuove esigenze e stili di vita. In particolare,

punta a favorire e accompagnare la scelta genitoriale con azioni concrete che comprendono,

oltre a un riconoscimento di 2.000 euro per i neogenitori, anche la possibilità di house

working e orari di lavoro flessibili per bilanciare al meglio le esigenze professionali con quelle di

vita familiare.

Incentivi anche per i neo papà che avranno a disposizione un bonus di 10 giorni aggiuntivi di

congedo parentale retribuito, per dedicarsi attivamente alla cura dei propri figli, senza

preoccupazioni finanziarie. L'iniziativa punta a promuovere la parità di genere e a migliorare la

soddisfazione e l'impegno dei dipendenti diventati neogenitori.

Le politiche di benessere aziendale del gruppo modenese comprendono anche incentivi

finanziari per il conseguimento di titolo di studio, in linea con obiettivi 4 e 10 dell'Agenda ONU

2030. Questi bonus, che vanno da 500 euro per il diploma di Scuola media superiore ai 1.000

euro per la Laurea, sono riservati ai dipendenti che decidono di perfezionare la propria

formazione, conseguendo nuove qualifiche professionali o accademiche.

"Noi di Fervi Group mettiamo i dipendenti al centro della governance aziendale. In un contesto

economico e sociale che sta profondamente cambiando, diventa sempre più importante per le

imprese riuscire a valorizzare le proprie risorse umane, attraverso politiche tese a incrementare il

loro benessere e l'equilibrio lavoro-famiglia. Con il nostro programma "Benessere organizzativo"

puntiamo a migliorare la soddisfazione, la serenità e le performance dei nostri collaboratori, ma

anche l'employer branding, essenziale per attrarre e trattenere i migliori talenti", commenta Guido

Greco, Amministratore Delegato FERVI Group.

Tutti i diritti riservati

iferr.com
URL : http://www.iferr.com/it 

PAESE : Italia 

TYPE : Web International 

24 maggio 2024 - 10:08 > Versione online

P.37

https://iferr.com/fervi-group-lancia-il-programma-benessere-organizzativo/


Welfare aziendale: FERVI Group lancia il programma

"Benessere organizzativo".

ferramenta2000.net/5922_welfare-aziendale-fervi-group-lancia-il-programma-benessere-organizzativo

6000

24/05/2024

Previsto anche un bonus di 2.000 € a sostegno della genitorialità

Incrementare il benessere dei propri dipendenti e creare un clima organizzativo ancora

più stimolante, inclusivo e rispettoso delle esigenze dei lavoratori. È questo l'obiettivo di

"Benessere organizzativo", il programma di wellbeing aziendale appena introdotto da

FERVI Group.

Il programma del gruppo modenese affronta alcuni temi fondamentali per rispondere alle

nuove esigenze e stili di vita. In particolare, punta a favorire e accompagnare la scelta

genitoriale con azioni concrete che comprendono, oltre a un riconoscimento di 2.000 euro

per i neogenitori, anche la possibilità di house working e orari di lavoro flessibili per

bilanciare al meglio le esigenze professionali con quelle di vita familiare.

Incentivi anche per i neo papà che avranno a disposizione un bonus di 10 giorni

aggiuntivi di congedo parentale retribuito, per dedicarsi attivamente alla cura dei propri

figli, senza preoccupazioni finanziarie. L'iniziativa punta a promuovere la parità di genere

e a migliorare la soddisfazione e l'impegno dei dipendenti diventati neogenitori.
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Le politiche di benessere aziendale FERVI Group comprendono anche incentivi finanziari

per il conseguimento di titolo di studio, in linea con obiettivi 4 e 10 dell'Agenda ONU

2030. Questi bonus, che vanno da 500 euro per il diploma di Scuola media superiore ai

1.000 euro per la Laurea, sono riservati ai dipendenti che decidono di perfezionare la

propria formazione, conseguendo nuove qualifiche professionali o accademiche

"Noi di FERVI Group mettiamo i dipendenti al centro della governance aziendale. In un

contesto economico e sociale che sta profondamente cambiando, diventa sempre più

importante per le imprese riuscire a valorizzare le proprie risorse umane, attraverso

politiche tese a incrementare il loro benessere e l'equilibrio lavoro-famiglia. Con il nostro

programma "Benessere organizzativo" puntiamo a migliorare la soddisfazione, la serenità

e le performance dei nostri collaboratori, ma anche l'employer branding, essenziale per

attrarre e trattenere i migliori talenti", commenta Guido Greco, Amministratore Delegato

FERVI Group.
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Nuova gamma di mandrini per torni FERVI

bricoportale.it/fai-da-te/tecniche/tornitura/nuova-gamma-di-mandrini-per-torni-fervi

24 maggio 2024

OFERVI

M076A/160

2500RPM

Concepiti per il fissaggio mediante flangia, i nuovi mandrini per torni di FERVI sono compatibili con

tutti i torni dell'azienda. Sono dotati di attacco Camlock a 3 o 4 griffe resistenti e in acciaio

temprato, con corpo unico intercambiabile in ghisa sferoidale pesante che assicura un'ottima

tolleranza di presa. Inoltre, la nuova linea prevede un pratico ingrassatore per lubrificare e, per

una maggiore praticità di utilizzo, permette l'intercambiabilità tra articoli di pari misura e con lo

stesso numero di griffe.

La scelta del mandrino da utilizzare varia in base al tipo di lavorazione da eseguire: il mandrino a

3 griffe autocentrante consente di bloccare e centrare pezzi circolari pieni, tubolari, poligonali con

lati divisibili per 3 mediante griffe dritte o rovesce; il mandrino a 4 griffe autocentrante viene

impiegato per il fissaggio di pezzi circolari pieni o tubolari, a sezione irregolare o poligonale con

lati divisibili per 4 mediante griffe dritte o rovesce; il mandrino a griffe indipendenti fissa il pezzo

con il suo asse fuori centro per eseguire particolari lavorazioni.

Nello specifico, la nuova linea è composta da diversi articoli, tutti dotati di guida singola. Le linee

M075A e M076A sono compatibili con flange grezze FDx, prevedono una serie di griffe dritte,

rovesce e tenere; per alcuni modelli della serie M075A è prevista anche la copertura posteriore in

metallo. Le linee M079A e M078A hanno griffe dritte e rovesce e l'attacco Camlock già integrato

che le rende compatibili con tutti i torni a marchio FERVI valorizzando l'investimento e

aumentando le funzionalità di un tornio acquistato in precedenza. Le serie M449A e M049A,

anch'esse compatibili con flange grezze FDx, prevedono in dotazione una serie di griffe dritte e

rovesce. Inoltre, come accessori opzionali, sono disponibili per tutta la linea anche le griffe tenere.

Infine ci sono le linee M005A e P444A. La prima è dotata di morsetti reversibili (quelli teneri

possono essere acquistati a parte) e copertura posteriore in plastica per la misura con diametro

200 mm, mentre la seconda è provvista di morsetti reversibili, 4 griffe indipendenti e chiave per

griffe e viti di fissaggio in dotazione.
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FERVI: nuova gamma di pratici e affidabili mandrini per

torni

, tecnelab.it/news/tecnologie/fervi-nuova-gamma-di-pratici-e-affidabili-mandrini-per-torni

...

FERVI propone una nuova gamma di mandrini per torni, concepiti per il fissaggio

mediante flangia e dotati di attacco Camlock a 3 o 4 griffe resistenti e in acciaio temprato.

FERVI, azienda di utensili e attrezzature per il settore MRO e fai-da-te, ha aggiunto al

suo ampio catalogo anche una nuova gamma di mandrini per torni. Concepiti per il

fissaggio mediante flangia, i nuovi mandrini sono dotati di attacco Camlock a 3 o 4 griffe

resistenti e in acciaio temprato, con corpo unico intercambiabile in ghisa sferoidale

pesante, che assicura un'ottima tolleranza di presa.

Inoltre, la nuova linea prevede un pratico ingrassatore per lubrificare e, per una maggiore

praticità di utilizzo, permette l'intercambiabilità tra articoli di pari misura e con lo stesso

numero di griffe.

La scelta del mandrino da utilizzare varia in base al tipo di lavorazione da eseguire: il

mandrino a 3 griffe autocentrante consente di bloccare e centrare pezzi circolari pieni,

tubolari, poligonali con lati divisibili per 3, mediante griffe dritte o rovesce; il mandrino a 4

griffe autocentrante viene impiegato per il fissaggio di pezzi circolari pieni o tubolari, a

sezione irregolare o poligonale con lati divisibili per 4, mediante griffe dritte o rovesce; il

mandrino a griffe indipendenti fissa il pezzo con il suo asse fuori centro, per eseguire

particolari lavorazioni.

Nello specifico, la nuova linea è composta da diversi articoli, tutti dotati di guida singola.

Le linee M075A- e M076A- sono compatibili con flange grezze FDx, prevedono una serie

di griffe dritte, rovesce e tenere; per alcuni modelli della serie M075A- è prevista anche la

copertura posteriore in metallo.

Le linee M079A- e M078A- hanno griffe dritte e rovesce e l'attacco Camlock già

integrato, che le rende compatibili con tutti i torni a marchio FERVI, valorizzando

l'investimento e aumentando le funzionalità di un tornio acquistato in precedenza.
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Le serie M449A- e M049A-, anch'esse compatibili con flange grezze FDx, prevedono in

dotazione una serie di griffe dritte e rovesce. Inoltre, come accessori opzionali, sono

disponibili per tutta la linea anche le griffe tenere.

Infine, ci sono le linee M005A- e P444A -. La prima è dotata di morsetti reversibili (i teneri

possono essere acquistati a parte) e copertura posteriore in plastica per la misura con

diametro 200 mm, mentre la seconda è provvista di morsetti reversibili, 4 griffe

indipendenti e chiave per griffe e viti di fissaggio in dotazione.

OFERVI

M076A/160

2500RPM

I mandrini per torni della linea M076A- sono compatibili con flange grezze FDx e

prevedono una serie di griffe dritte, rovesce e tenere.
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Il welfare aziendale di Fervi Group

pubblicato il  27 Maggio 2024   
Incrementare il benessere dei propri dipendenti e creare un clima organizzativo ancora
più stimolante, inclusivo e rispettoso delle esigenze dei lavoratori. È questo l’obiettivo di
“Benessere organizzativo”, il programma di wellbeing aziendale appena introdotto da
Fervi Group.

In anni in cui molti parlano di famiglia e di come dare la possibilità ai giovani di crearne
una, ma al contempo si parla moltissimo anche di intelligenza artificiale e del suo
sviluppo che, con ogni probabilità, inciderà in maniera significativa sui tassi di
occupazione, è importante ciò che le aziende stanno attivamente facendo per affrontare
queste importanti problematiche. È il caso del Gruppo Fervi.

“Noi di Fervi Group mettiamo i dipendenti al centro della governance aziendale – spiega
Guido Greco, amministratore delegato Fervi Group -. In un contesto economico e
sociale che sta profondamente cambiando, diventa sempre più importante per le
imprese riuscire a valorizzare le proprie risorse umane, attraverso politiche tese a
incrementare il loro benessere e l’equilibrio lavoro-famiglia”.

“Con il nostro programma “Benessere organizzativo” – sottolinea Guido Greco –
puntiamo a migliorare la soddisfazione, la serenità e le performance dei nostri
collaboratori, ma anche l’employer branding, essenziale per attrarre e trattenere i migliori
talenti”.
Parità di genere e famiglia

Il programma del gruppo modenese affronta alcuni temi fondamentali per rispondere alle
nuove esigenze e stili di vita. In particolare, punta a favorire e accompagnare la scelta
genitoriale con azioni concrete che comprendono, oltre a un riconoscimento di 2.000
euro per i neogenitori, anche la possibilità di house working e orari di lavoro
flessibili per bilanciare al meglio le esigenze professionali con quelle di vita familiare

Incentivi anche per i neo papà che avranno a disposizione un bonus di 10 giorni
aggiuntivi di congedo parentale retribuito, per dedicarsi attivamente alla cura dei propri
figli, senza preoccupazioni finanziarie. L’iniziativa punta a promuovere la parità di genere
e a migliorare la soddisfazione e l’impegno dei dipendenti diventati neogenitori.
Scuola e formazione

Le politiche di benessere aziendale Fervi Group comprendono anche incentivi
finanziari per il conseguimento di titolo di studio, in linea con obiettivi 4 e 10
dell’Agenda ONU 2030. Questi bonus, che vanno da 500 euro per il diploma di Scuola
media superiore ai 1.000 euro per la Laurea, sono riservati ai dipendenti che decidono di
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perfezionare la propria formazione, conseguendo nuove qualifiche professionali o
accademiche

© SAGA s.r.l.
Ogni diritto sui contenuti è riservato ai sensi della normativa vigente. I contenuti di
diyandgarden.com non possono, neppure in parte, essere copiati, riprodotti, trasferiti,
caricati, pubblicati o distribuiti in qualsiasi modo senza il preventivo consenso scritto
della società SAGA srl.
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